
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



От работников 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

 __________К.А. Федорова 

«___» _________ 2022 года 

 

М.П. 

От работодателя 

Заведующий МБДОУ д/с № 30 

 

 ____________Н.М. Мирошникова 

«__» ________  2022 года 

 

М.П. 

 

 

Соглашение 

о внесении дополнений и изменений 

к коллективному договору 
 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 30 города Ставрополя   

на 2020-2023 годы 

принято комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки 

проекта, заключения и организации контроля за выполнением 

коллективного договора 

«___» _________________ 2022 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зарегистрировано в комитете труда 

и социальной защиты населения  

администрации города Ставрополя 

 

______________________________ 

дата, рег. № 

______________________________ 

подпись, печать 

Зарегистрировано в Ставропольской 

городской организации 

Общероссийского Профкома 

образования 

 

________________________________ 

дата, рег. № 

________________________________ 

подпись, печать 



 

Настоящие изменения и дополнения вносятся в коллективный договор в 

приложение № 2 «Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 30 

города Ставрополя» коллективного договора на основании решения комиссии 

для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения и 

организации контроля за выполнением коллективного договора 

муниципального бюджетного дошкольного  образовательного  учреждения 

детского сада № 30 города Ставрополя  (Протокол № ___ от ___.___.2022 г.) в 

соответствии с приказом Комитета образования администрации г. Ставрополя 

«О внесении изменений в раздел 2 Примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города 

Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации города 

Ставрополя, утвержденного приказом комитета образования администрации 

города Ставрополя от 30.09.2021 г. № 689-ОД» от 17.08.2022 г. № 562-ОД и 

приказом Комитета образования администрации г. Ставрополя № 515-ОД от 

27.07.2022 г. «О внесении изменений в раздел 2 Примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений города Ставрополя, подведомственных комитету образования 

администрации города Ставрополя, утвержденного приказом комитета 

образования администрации города Ставрополя от 30.09.2021 г. № 689-ОД». 

 

Раздел 3 «Выплаты компенсационного характера» пункт 3.4 изложить в 

следующей редакции:  

№ 

п/п 

Наименование выплаты Размер выплаты 

в процентах к 

должностному 

окладу 

(ставке 

заработной 

платы) 

1 За выполнение функций воспитателя 

(сопровождение детей на прогулках, присмотр 

за воспитанниками во время занятий, дневного 

сна, участие при закаливающих мероприятиях, 

участие в подготовке и организации занятий и 

пр.)  

30 

2 За работу в ясельных группах (педагогическим 

работникам) 
10 

3 
За наставничество (педагогическим 

работникам) 

50 (но не более 

5 000,00 

рублей) 

4 За молодого специалиста 

Настоящая выплата стимулирующего 

характера педагогическому работнику 

20 



распространяется на правоотношения, 

возникшие с 25.12.2020 г. 

 

Оплата в соответствии с пунктом 3 нового «Соглашения о внесении 

дополнений и изменений к Приложению № 2 коллективного договора 

работников МБДОУ д/с № 30 города Ставрополя на 2020 – 2023 гг.» 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2022 г. 

 



 
 


